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Circ. N. 317 S. Margherita di Belice, 18/07/2025
AL PERSONALE DOCENTE
A TEMPO INDETERMINATO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G.T. DI LAMPEDUSA™-S. MARGHERITA DI BELICE ATTI
Prot. 0007365 del 21/07/2025
Wl {Uscita)

OGGETTO: INCENTIVAZIONE della permanenza dei docenti nelle istituzioni scolastiche
A.S. 2024/2025 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 — periodo settembre-
dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 — periodo gennaio-
agosto 2025.) Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024.

Premesso che
e la nota MIM del 30/09/2024 con prot. 36704, relativa all’assegnazione delle risorse finanziarie
afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” alla lettera i) ha previsto un importo di €. 4117,27 lordo dipendente per la valorizzazione
della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche
coinvolte nel Piano Agenda Sud.
e che il suddetto fondo e le modalita di ripartizioni sono state oggetto di contrattazione d’istituto
e nello specifico:
ART. 28
Compenso per le attivita complementari
I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente di cui alla dell’art. 1, c¢. 593-bis, della legge
205/2017, come modificata dall’art. 45, c¢. 1 del D.L. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge
79/2022, destinati esclusivamente ai docenti di ruolo e finalizzati alla “b-bis) valorizzazione del personale
docente che garantisca l'interesse dei propri alunni e studenti alla continuita didattica;
“b-ter) valorizzazione del personale docente che presta servizio in zone caratterizzate da rischio di
spopolamento e da valori degli indicatori di status sociale, economico e culturale e di dispersione scolastica
individuati con il decreto di cui al comma 345 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234.”
sono determinati sulla base dei seguenti, concomitanti criteri generali:
- Incentivo indirizzato ai docenti che minimizzano il numero dei giorni di assenza, con un
massimo di personale incentivato non superiore a 15;
- Incentivo ai docenti impegnati in progetti di ampliamento dell’offerta  formativa, in orario
extracurricolare;
- Incentivo ai docenti in servizio nell’Istituzione scolastica da almeno un triennio.





Tabella di assegnazione punti per i criteri su esposti:

CRITERI DI PERMANENZA
presso 1’istituzione scolastica

Criterio Punti Note
Permanenza nella scuola di 3 Criterio di ammissibilita
tre anni continuativi
Ogni anno superiore ai 3 1
anni

CRITERI

per la partecipazione a progetti specifici per I’ampliamento
dell’offerta formativa

Criterio Punti Note
Per ogni progetto in qualita 0,5
di docente, formatore e/o
tutor

L’importo riconosciuto dal M IM sara cosi di seguito ripartito in maniera ponderata in funzione al
peso dei punti riconosciuti ad ogni docente:

Pd: Tp=Qd:1IvQd=(PdxIv) Tp
dove:
Pd= Punti riconosciuti al docente Tp = Somma dei punti
Qd = Quota dell’importo spettante al docente Iv = Importo assegnato alla scuola
che bisogna procedere all’assegnazione del suddetto importo, su istanza da parte dei docenti, con la
presente
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Invita

i docenti A TEMPO INDETERMINATO dell’istituzione scolastica interessati a presentare la propria
istanza secondo le seguenti indicazioni:

1) Compilazione dell’istanza allegata alla presente e relativa presentazione presso 1’ufficio del

protocollo o  per email al seguente indirizzo: agic80800e@jistruzione.it
entro ¢ non oltre le ore 14,00 del 28/07/2025, non saranno prese in considerazione istanze presentate
oltre il suddetto termine. Non saranno prese in considerazione istanze che non rispettino entrambi i
punti precedenti.

Si allega alla presente modello di istanza da compilare con le relative dichiarazioni rese ai sensi
del DPR 445/2000.

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Gabriella Scaturro

Firma autografa sostituita

a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93


mailto:agic80800e@istruzione.it

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo "G. T. di
Lampedusa"

Santa Margherita di Belice

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA INCENTIVAZIONE DELLA
PERMANENZA DEI DOCENTI NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (A.S. 2024/2025 —
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 — periodo settembre-dicembre 2024 ¢
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 — periodo gennaio-agosto 2025.)

Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024.

Docente (Cognome ¢ Nome)

nato/a a il

Codice fiscale

residente a
via

recapito telefonico

indirizzo email

Ordine di scuola (infanzia, primaria, secondaria di primo
grado)

Plesso di servizio (alla data di presentazione dell’istanza)

In riferimento a quanto specificato in oggetto con la presente

INOLTRA

la seguente istanza, come specificato nella comunicazione a tal uopo predisposta a seguito della nota prot.

36704 del 30/09/2024.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue ai sensi del DPR

445/2000:

O diessere un/una Docente A TEMPO INDETERMINATO (requisito di ammissione)

O di essere un/una docente presso I’Istituto Comprensivo Statale “G. Tomasi di

Lampedusa” di Santa Margherita d Belice da almeno un triennio continuativo

(requisito di ammissione)

O OPPURE di essere rientrato/a in servizio presso 1’Istituto Comprensivo in quanto perdente

posto nell’anno scolastico precedente (I’anno o gli anni scolastici in servizio in altri istituti a

seguito della perdita del posto vanno considerati in servizio presso questa istituzione scolastica)

O e nello specifico di aver prestato servizio e/o di prestare servizio presso questo Istituto

Comprensivo dall’ anno scolastico

all’anno




scolastico

per un numero complessivo di anni pari a: __

O di aver partecipato da quando si € in servizio presso l’istituto comprensivo o di stare

partecipando

a progetti di ampliamento dell’offerta formativa

in qualita di

FORMATORE/FORMATRICE o TUTOR per i seguenti percorsi specificati:

Anno
scolastico

Titolo del percorso formativo o progetto

Qualifica ricoperta

(Formatore/Tutor)




DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui
puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000

DICHIARA
che quanto dichiarato precedentemente corrisponde a dichiarazioni veritiere.

1l Dirigente scolastico si riserva di effettuare tutti i controlli del caso ed eventualmente chiedere documentazione
attestante quanto dichiarato.

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza 1’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. TOMASI DI
LAMPEDUSA” di Santa Margherita di Belice al trattamento dei dati contenuti nella presente

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




